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VILNIAUS ,,SVIESOS“ PRADINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Vilniaus
,»Sviesos“ pradinés mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky
ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198), Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-
198 1, 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymu ( 2021 m. lapkri¢io 25 d. Nr. XIV-710), Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. 30-
986/19 ,,D¢l darbo uzmokes¢io priemoky, premijy nustatymo ir paSalpy skyrimo Vilniaus
miesto savivaldybés ugdymo jstaigose tvarkos apraso tvirtinimo ir 2016 m. rugséjo 14 d.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir ijgyvendinimo jstatymu Nr.
X11-2603, kitais teisés aktais ir galiojanciais jy pakeitimais®.

3. Siame aprase vartojamos savokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatyme, Darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas:

3.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj.

3.2. Darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal darbo
sutart] su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos.

3.3. Priemoka — darbo uzmokesé¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivj virSijanciag veikla.

3.4. Premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti.

3.5. Materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar
kity aplinkybiy.

4. Su §ia darbo apmokeéjimo tvarka supazindinami visi mokyklos darbuotojai, iSsiunciant per e.
dienyng TAMO. Aplinkos darbuotojai (neturintys prieigos prie e. dienyno TAMO) su tvarka
supazindinami pasiraSytinai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5.Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1 Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

5.1.2 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.
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5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 m., ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

6.1. Mokyklos vadovas ir skyriy ved¢jai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2 lygiui),
atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti.

6.2. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant ]
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti, mokytojy pareigybé priskiriama specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei.

6.3. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

6.4. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU
APRASYMAI

7. Direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy saraSa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy Klasifikatoriumi.
8. Direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus.

9. Darbuotojy pareigybiy apraSymus rengia bei Mokyklos pareigybiy sarasa rengia:

9.1. direktorius-skyriy vedéjy, bibliotekininko, sekretoriato vedéjo;

9.2. ugdymo skyriaus vedé¢jas mokytojy;

9.3. neformaliojo $vietimo ir pagalbos mokiniui — pagalbos mokiniui specialisty, neformaliojo
ugdymo pedagogy, Visos dienos mokyklos grupiy pedagogy arba specialisty;

9.4. ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjas-IT specialisto, IT ir techniniy mokymo priemoniy
9.5. sekretoriato vedéjas-sekretoriaus.

10. Istaigos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

11. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu
istatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

11.2. priemokos;

11.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virS§valandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

11.4. premijos.

DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

12. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
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ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti
Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

13. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo sutartyse.

14. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji ménesing
alga ir minimalus valandinis atlygis.

15. Minimalus darbo uzmokestis - maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

16. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy
geb¢jimy reikalavimai.

17. Pareigos mokykloje priskirtinos prie nekvalifikuoty darby yra Sios: kiemsargio, budétojo-
sargo, valytojo.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

18. Uz vir$valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbo naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

19. Uz virsvalandinj darbg $venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokeséio
dydzio uzmokestis.

20. Uz darba $venciy dieng, darbo poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafiko, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali
biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

22. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant ; darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

24. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami mokyklos
direktoriaus jsakymu.

25. Uzpildytus ir atsakingo asmens bei skyriy vedéjy pasiraSytus darbo laiko apskaitos
ziniarascCius tvirtina mokyklos direktorius.

26. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasé¢iai pateikiami biudzetinei jstaigai ,,Skaitlis®.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiciuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
28. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzia.

29. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta



darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

30. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

31.Skaiciuojant kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai,
tai néra jprastin¢ darbo uzmokescio dalis.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

32. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis:

32.1. premijos gali biiti iSmokamos ne anksc¢iau kaip einamyjy mety ketvirtajj ketvirtj (gruodzio
ménesj), jei néra virSijami ugdymo jstaigai darbo uzmokesciui skirti biudzeto asignavimai;
33.2. premijos gali biiti iSmokamos tik suderinus jy skyrima su biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis*
specialistais, atsakingais uz léSy planavima;

32.3.skiriant premijos dydj atsizvelgti i etato dydj.

33. Ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai
ugdymo jstaigos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos gali biiti iSmokamos
ne anksc¢iau kaip einamyjy mety antrajj ketvirtj (balandzio ménesj), jei néra virSijami ugdymo
istaigai darbo uzmokesciui skirti biudZeto asignavimai ir yra suderintas einamyjy mety ugdymo
istaigos pareigybiy sagrasas.

34. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
35. Premija negali biiti skiriama darbuotojui per paskutinius 12 mén. padariusiam darbo
pareigy pazeidimg.

36. Darbuotojams priemokos, kurios negali virSyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio, gali biiti skiriamos:

36.1. uz papildomy pareigy ir uzduoCiy atlikima, kai atlickamos pareigybés apraSyme
nenustatytos funkcijos, jeigu tokios pareigos ar uzduotys yra aiSkiai suformuluotos rastu
(1sakyme ar kitame tvarkomajame dokumente);

36.2. uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas vykdant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas:

36.2.1. uz laiking nesancio darbe (dél laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy, mokymosi,
kity tiksliniy atostogy, komandiruociy ar kity objektyviy priezas¢iy) darbuotojo pavadavima,
jei jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente aiskiai suformuluota pavadavimo bitinybé
(pavadavimo priezastis, pavaduojamo darbuotojo vardas, pavardé ir pareigos, pavadavimo
laikotarpis);

33.2.2. uz vestas namy mokymo pamokas, jei mokinys (kuriam biitinas namy mokymas)
nebuvo jregistruotas atitinkamos ugdymo jstaigos mokiniy registre einamyjy mokslo mety
rugséjo 1 d. ir mokymo namuose poreikis atsirado veéliau (tokiu atveju priemoka gali biti
skiriama ne ilgiau kaip iki ty mokslo mety pabaigos);

36.2.3. uz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy
vykdyma, jeigu tokios funkcijos yra aiskiai suformuluotos rastu (isakyme ar kitame
tvarkomajame dokumente) (tokiu atveju priemoka gali buiti skiriama ne ilgesniam kaip 2
ménesiy laikotarpiui). Esant biitinybei funkcija vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio nustatyta tvarka turi biiti sudarytas terminuotas
susitarimas dé¢l papildomo darbo;

tvarkant ugdymo jstaigos patalpas remonto ar renovacijos metu ir po remonto ar renovacijos,
bet ne ilgesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui.

37. Sio apraso 36.1 papunktyje nurodytos priemokos mokéjimas galimas, jei papildoma
uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam darbuotojui, susijusi su ugdymo
jstaigos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybés apraSyme néra
nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesancio darbe darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant
laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus.
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38. Priemokos negali buti skiriamos mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas, uz pareigy, uzduociy ar funkcijy, kurios jtrauktos ; mokytojo
darbo kriivio sandarg (t. y. skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymaosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ar susijusiy su profesiniu tobuléjimu
ir veikla mokyklos bendruomenei), vykdyma pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo patvirtinimo® patvirtinta Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasa.

39. Darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanc¢iam (-tiems) darbuotojui (-ams)
nustatomas priemokos dydis neturi virsyti dél darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo sutaupyty
1&sy.

40. Priemoka skiriama ugdymo jstaigos vadovo jsakymu, kuriame turi buti nurodyta iSsami
informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra
mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkrecios
aplinkybés, kurioms i$Snykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

41. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

41.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas
valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos,
koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas
(pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

41.2. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis Sios sistemos 36 punktu;

42. Priemokos skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

43. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

44. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas rastu praso, — kartg per ménesj.

45. Uz darbg per kalendorin] ménes; atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

46. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita

banke.

47. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

48. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko truke.

49. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys isduoda darbuotojui pazyma apie darba.
mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

50. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:
50.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM, VSD, PSD).
51. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:
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51.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

51.2 grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

51.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

51.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

51.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

52. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

53. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

VI SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

54. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Ligos pasalpa mokama Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta
tvarka.

55. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, isduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninj
nedarbingumo pazyméjima bei elektroninj néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy
iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINE PASALPA

56. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos ar jy Seimos nariy
(darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), sutuoktiniy) mirties, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas
ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, ugdymo jstaigos vadovo jsakymu
gali buti skiriama materialiné pasalpa, jeigu néra virSijami atitinkamai ugdymo jstaigai darbo
uzmokesciui skirti asignavimai.

57. Ugdymo jstaigos vadovo, suderinus su biudzetine jstaiga ,,Skaitlis“, jsakymu gali bati
skiriamos tokios materialinés paSalpos:

57.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimalios ménesinés algos dydzio, jei néra virSijami
atitinkamai ugdymo jstaigai skirti asignavimai darbo uZmokesciui;

57.2. mirus Seimos nariui — iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio;

57.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sarasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800
»De€l Sunkiy ligy saraSo patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi
ilgiau kaip 3 ménesius) — iki 1 minimaliy ménesiniy algy dydZio, jei néra virSijami atitinkamai
ugdymo jstaigai skirti asignavimai darbo uzmokesciui;

57.4. stichinés nelaimés atveju ar netekus turto, jeigu yra biudzetinés jstaigos darbuotojo
raSytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama
iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio paSalpa i§ ugdymo jstaigai skirty 1€Sy.

58. Mirus darbuotojui materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam darbuotojo
mirties faktg patvirtinanc¢ius dokumentus ir praSyma dél materialinés pasalpos iSmokejimo, i jo
nurodytg banko sgskaitg.

V SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS
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I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

59. Mokyklos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia } mokyklai skirtas 1ésas.

60. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

61. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro bei Vilniaus miesto savivaldybés nustatyta tvarka.

62. Mokykloje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

62.1. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma Vilniaus miesto
savivaldybés.

62.2. Mokyklos ugdymo skyriaus vedéjo, neformaliojo $vietimo ir pagalbos skyriaus vedéjo:
62.2.1. Mokyklos ugdymo skyriaus vedéjui, neformaliojo §vietimo ir pagalbos skyriaus vedéjui
nustato fiksuota ménesinj darbo uzmokescio dydj;

62.2.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAI 5-o0 priedo 1X skyrius,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

62.2.3. vadovaujantis DA] 5 priedo 48.1. punktu, ugdymo skyriaus vedéjui ar neformaliojo
Svietimo ir pagalbos mokiniui vedéjui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo:

62.2.3.1. didinamas 5-10 proc., atsakingam uZz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, arba jei mokykloje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokiniy,
deél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
62.2.3.2. didinamas 5-10 proc., jei mokykloje ugdoma(mokoma) 5 ar daugiau uzsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas
Lietuvos Respublikoje.

62.2.3. direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedo 48.3 p., ugdymo skyriaus vedéjui ir
neformaliojo Svietimo ir pagalbos mokiniui vedéjui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg dél veiklos sudétingumo (esant leSy) gali didinti iki 20 proc., jsakymu nustatydamas
terming ir pagrinda:

62.2.5. Jeigu ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau 64.2
punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

62.3. Mokyklos direktoriaus ir skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus mokiniy skaic¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

62.4. Mokyklos ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjo algos pastovioji dalis nustatoma
individualiai vadovaujantis DA] 1 priedu, atsizvelgiant j pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy
pareigybiy skai€iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

62.5. Mokyklos sekretoriato vedéjo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma individualiai
pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos.

62.6. Pedagogams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu,
atsizvelgiant ; pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma,
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis.
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62.7. VDM grupés pedagogui pagal mokyklos steigéjo Vilniaus miesto savivaldybés
sprendima.

62.8. vadovaujantis DA] 5 priedu, mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
dél veiklos sudétingumo (esant 1éSy patvirtintoje sagmatoje) mokyklos direktorius gali didinti
nuo 1 iki 15 proc., jsakymu nustatydamas terming ir pagrinda:

62.8.1. pagal DA] 5 priedo 2.1.1 p. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pradiniy
klasiy mokytojui didinamas 3 proc. (vidutiniai spec. poreikiai) ir 5 proc. (dideli spec.
poreikiai);

62.8.2. pagal DA] 5 priedo 2.1.8 p. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
2 proc. jei mokoma lietuviy kilmés mokinius, grjzusius i§ uzsienio, kuriems reikia intensyvinti
lietuviy kalbos mokymasi; 4 proc. — jei mokomi uzsienieciai;

62.8.3. 3 proc. mokantiems vieng mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose, jei namy mokymas skirtas ne nuo einamyjy mokslo mety pradzios;
65.8.4. 5 proc. mokantiems du ir daugiau mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose, jei namy mokymas skirtas ne nuo einamyjy mokslo mety pradzios;
62.8.5. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas tik tam laikotarpiui mokyklos direktoriaus jsakymu (auk$¢iau nustatytais
koeficientais);

62.8.6. direktorius, vadovaudamasis DAJ] 5 priedo 2.2 p. mokytojams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg dél veiklos sudétingumo (esant 1éSy patvirtintoje samatoje) gali
didinti iki 20 proc., jsakymu nustatydamas terming ir pagrinda:

62.8.6.1. 1 proc., jei klaséje ugdomi 25 mokiniai;

62.9.6.1. 2 proc., jei klaséje ugdomi 26 mokiniai ir daugiau.

62.10. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 65.8 nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

62.11. pagal DA] 5 priedo 25.2.5p. logopedams, spec. pedagogui didinama nuo 1 iki 15 proc.
teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose

62.12. pagal DA] 5 priedo 25.1 p. ir 29.1.1 p. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
(esant 1ésy) gali buti didinamas 1-15 proc. logopedams, spec. pedagogui, socialiniam
pedagogui, psichologui dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy ugdymosi poreikiy:

62.12.1. 3 proc., jei dirba su 1-4 mokiniais

62.12.2 5 proc. ,jei dirba su 5 ir daugiau mokiniy;

63. pagal DA] pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (esant 1éSy) gali biiti didinamas
iki 20 proc. psichologui.

64. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui.

65. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato mokyklos direktorius, vadovaudamasis DA] 5
priedo 7 punkte nustatyta kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, valandy, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu ir veikly mokyklos bendruomenei proporcija per mokslo metus (priedas).
Mokytojams, turintiems pedagoginj staza iki 2 mety, 1 etatui skiriama ne daugiau 756
kontaktinés valandos.

66. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, t. y. mokytojy padéjéjy, Visos dienos mokyklos
dalis nustatoma individualiai pagal DA] 4 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

67. IT specialisto pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA] 3 prieda.

68. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

11 SKIRSNIS
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PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

69. Pareiginés algos kintamoji dalis.

69.1. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praé¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

69.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
69.3. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklai skirta darbo
uzmokescio asignavimy sumg nustato direktorius vieneriems metams.

69.4. Mokyklos direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veiklg vertina Vilniaus miesto

savivaldybé.
69.5 Mokyklos direktorius jvertings mokyklos skyriy vedéjy:
69.5.1. labai gerai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustato pareiginés algos

kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
gali skirti premija.

69.5.2. gerai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustato pareiginés algos kintamosios
dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procenty.

69.5.3. patenkinamai — Siems darbuotojams vienerius metus nenustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio;

69.5.4. nepatenkinamai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustato mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficients.

69.6. Kity mokyklos darbuotojy tiesioginis vadovas:

ugdymo apripinimo skyriaus vedéjas — IT specialisto, IT ir techniniy mokymo priemoniy
priezitiros specialisto, sekretoriato vedéjo, sekretoriaus, pastaty prizitrétojo, jvertings
tiesioginiy pavaldiniy praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

69.6.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvada mokyklos direktoriui su siilymu nustatyti
vieneriems metams pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

69.6.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg Mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj.

69.6.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su sitilymu vienerius metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

69.6.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

70.7. Mokyklos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo
sitlymams dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo ir atsiZvelgdamas ] metinius
mokyklai skirtus asignavimus nustato kintamosios dalies procenta.

70.8. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buiti nustatyta priémimo j darbg
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems
metams. Jg nustato mokyklos direktorius.

70.9. Mokytojams, pagalbos specialistams, darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DAI, nenustatoma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

72. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaic¢iavima skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty
pildyma, reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojimg ir perdavima j archyva,
vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.
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73. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis, pareigybiy sarasas, apmokéjimo kriterijai
tikslinami kiekvienais metais ir / ar pasikeitus teisés aktams.

74. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng meénes;.

75. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije¢
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.
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Vilniaus ,,Sviesos* pradinés mokyklos

darbo apmokéjimo tvarkos apraso
priedas

ETATO STRUKTURA ... M. M.

Mokytojo vardas, pavarde

Déstomas dalykas

Kvalifikaciné kategorija

Pedagoginio darbo stazas

ETATAS (arba jo dalis)

I dalis

1. PAMOKOS (KONTAKTINES VALANDOS) IS VISO PER METUS

1.1.Pamokos pagal tvarkarasti

1.2 .Neformalusis Svietimas

1.3.Valandos, skirtos mokiniy ugdymo(si) poreikiams
tenkinti

2. Ugdomosios veiklos planavimas, pasiruoSimas pamokoms,
mokiniy darby vertinimas

3. Vadovavimas klasei

Il dalis (102 privalomos val.)

VEIKLOS MOKYKLU BENDRUOMENEI IR PROFESINIAM TOBULEJIMUI

4.Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei *

4.1 | tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas
su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

4.2 | bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

4.3 | mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti.

5. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti: **

5.1. | dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi
dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing veikla,
atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;

5.2. | dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

5.3. | gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu;

5.4. | analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentu
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6. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios

veiklos) ***
val.-
6.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, Pazymeéti
tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo N
pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

6.1.1. | dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos -
administravimas ar koordinavimas;

6.1.2. | dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos -
administravimas;

6.1.3. | mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir -
dalyvavimas jose;

6.1.4. | mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, -
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

6.2.1. | bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose; -

6.2.2. | mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar -
dalyko modulio programy rengimas;

6.2.3. | mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, -
rengimas ir jy jgyvendinimas;

6.2.4. | dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose -
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas;

6.2.5. | informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, -
skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;

6.2.6. | edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
priezitra.

6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
6.3.1. | pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas; -
6.3.2. | kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje. -
6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

6.4.1. | nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi -
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:

6.4.2. | mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy -
rengimas;

6.4.3. | mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas. -

6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

projekty, renginiy organizavima ir jy igyvendinimg mokykloje ar uZz jos riby.

6.5.1. | edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose;
6.5.2. | olimpiady, konkursiniy uzduoc€iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas; -
6.5.3. | mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, -
varzyboms.
6.6. Kita:
6.6.1. | bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry -

\ Pradiniy klasiy mokytojo 1 etata sudaro: 1512 valandy per metus

* LR SMSM ministro jsakymas Nr. V-184 Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, mokyklos bendruomenei aprasas II skyrius.

** LR SMSM ministro jsakymas Nr. V-184 Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
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prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasas 11
skyrius.

*#% | R SMSM ministro jsakymas Nr. V-184 Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, mokyklos bendruomenei aprasas II skyrius.

SUDERINTA

Vilniaus ,,Sviesos“ pradinés mokyklos
Darbo taryba

2022-04-05



