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VILNIAUS ,,SVIESOS“ PRADINES MOKYKLOS 2019 METU VEIKLOS PLANO ANALIZES ISVADOS

PRIORITETAI 1. SIUOLAIKISKAS IR KOKYBISKAS UGDYMO PROCESAS (Strateginio plano I prioritetas)
Teikti j visuminj ugdyma orientuotas paslaugas (Strateginio plano | prioriteto 1 tikslas)
Taikyti probleminio mokymo metodika (1.5.3. veikla, priemoné)
2. FIZISKAI IR EMOCISKAI SAUGIOS APLINKOS KURIMAS (Strateginio plano Il prioritetas)
Fiziskai ir emociSkai saugios aplinkos kiirimas (Strateginio plano I prioriteto 1 tikslas)
Organizuoti sveikatinguma ugdanc¢ias veiklas (2018-2022) 1.3.4. veikla, priemoné¢)

Atlikti tiriamieji 1. Anketiné mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty apklausa apie mokyklos organizacing kulttra ir jos jtakg darbuotojy
stebéjimo darbai veiklos efektyvumui.

2. Anketiné 1-4 klasiy mokyklos mokiniy tévy, globéjy apklausa NSA2019 per IQES sistema.

3. Pirmy klasiy mokiniy adaptacijos mokykloje stebéjimas.

4. Ivertinti la, 1b, 1c ir 1d klasiy mokiniy bendrieji kalbiniai geb¢jimai.

5. Atliekami naujai gauty specialiyjy ugdymo poreikiy mokiniy jvertinimai.

6. TAMO dienyne pateikiamos informacijos apie savaités ugdomaja veikla, vestas pamokas, mokiniy mokymosi pasiekimus
priezitira, e-dienyno pildymo konsultacijos.

7. Atlikta analizé pagal Nr. 027-1/a vaiko sveikatos pazymas apie mokiniy ligas.

8. Salies teorinés-praktinés 2-4 klasiy mokiniy konferencijos ,,Uzdek tolerancijos §vyturj vertinimas.

Stipriosios pusés 1. Dauguma mokyklos bendruomenés nariy siekia puoseléti mokyklos vertybes, tradicijas, kurti savita, atvirg mokyklos kultiira,
svetingg aplinka.

2. Mokykloje veikla vykdoma, vadovaujantis iSkeltomis prioritetinémis kryptimis, nes sukurta aiski ir vizuali veikly planavimo,
refleksijos ir sklaidos bendruomenei sistema.

3. Parengtos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo tvarkos.

4. Mokykloje sistemingai sudaromos 15-20 iniciatyviniy darbo grupiy dokumentams rengti ir organizacinés darbo grupés mokyklos
veikloms organizuoti.

5. Sékmingai vyksta jsivertinimo procesas, jtraukiami visi bendruomenés nariai.

6. Mokyklos veikla analizuojama darbo grupése.
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7. Visi mokyklos darbuotojai savo darbo veiklos analiz¢ aptaré su mokyklos skyriy vedéjais.

8. Mety veikla buvo orientuota j probleminj ugdyma ir sveikatingumag ugdancias veiklas: mokytojai taiké probleminio mokymo
metodus, vyko atviros pamokos, sportiniai renginiai, projektai ( ,,Olimpinis ménuo®, ,,Neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy plétra-
ktino kultiiros ir fizinio aktyvumo ugdymo edukaciniai uzsiémimai).

9. Aktyviai dalyvauta respublikinése ir Vilniaus miesto olimpiadose, renginiuose ir konkursuose.

10. Dirba aukstos kvalifikacinés kategorijos mokytojai (1 ekspertas, 5 metodininkai), mokytojo padéjéjas.

11. Mokytojai kryptingai kélé savo kvalifikacijg, dalinosi savo patirtimi.

12. Nacionaliniai mokiniy pasiekimy tyrimai leidzia teigti, kad didziosios dalies mokiniy auksti mokymosi pasiekimai.

13. Organizuotas dalinis mokiniy ugdymas virtualioje erdvéje (EMA, Eduka klase).

14. Neformalusis Svietimas papildé formalyjj ugdyma ir tenkino didesnés daugumos mokiniy saviraiSkos poreikius (136 mokiniai
lanko mokamus burelius, 192 mokiniai lanko nemokamas neformaliojo Svietimo veiklas).

15. Informacija apie mokyklos aktualijas rodoma per info TV, veikla - mokyklos internetinéje svetainéje, Facebook paskyroje,
elektroniniai laiSkai per E-dienyng ir tévams, ir mokytojams.

16. Veikia 13 visos dienos mokyklos grupiy.

17. Plétojant prevencinio, pilietinio bei socialinio emocinio ugdymo programas visa mokyklos bendruomené buvo jtraukta j jvairiy

renginiy organizavimg: Mokslo ir Ziniy diena, ,,100 dieny mokykloje®, labdaros akcija ,,Advento labdara®, akcija ,,Atmintis gyva, nes
liudija“, Proto miisis, skirtas Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo dienai, Tarptautiné tolerancijos diena, akcija ,,Veiksmo savaité be
paty¢iy®, projektai ,,Paguodos skrynelé* ir ,,Grazi Sypsena®, Eglutés jziebimo Sventé ir kt.

18. Vykdoma paty€iy prevencijos programa ,,Antras zZingsnis®.

19. Mokytojai vykdo individualias tévy konsultacijos.

Silpnosios pusés

1. Nepakankama pagalba mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, nes mokykloje puse¢ mety nebuvo specialiojo
pedagogo.

2. Tik dalis klasiy vadovy panaudoja tévy talentus, profesines patirtis ir Zinias organizuojant mokiniy ugdyma.

3. NeiSnaudotos socialiniy partneriy bendradarbiavimo galimybés.

4. Sparti IKT kaita ir tobuléjimas, todél mokytojams sudétinga prisitaikyti prie nuolat kintan¢ios informacinés aplinkos.

5. Dalis mokyklos bendryjy patalpy yra nedidelés, todél apriboja organizuojamy renginiy visai bendruomenei galimybes.

6. Neéra papildomy patalpy edukacinéms veikloms, poilsiui, saviraiskai.

7. Mokytojy ir administracijos bendras darbas, metodiné veikla vykdoma tik mokiniy atostogy metu, nes mokytojai dirba ir VDM

grupése.
8. Mokytojy pavadavimas.

ISvados ir

1. Inicijuoti tévy vedamas pamokas klasése.
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rekomendacijos 2. Organizuojant renginius ir veiklas siekti jy edukacinio kryptingumo, jtraukiant mokyklos socialinius partnerius, mokiniy tévus ir
Fabijoniskiy bendruomenés atstovus.

3. Organizuoti sveikatingumg ugdancias veiklas.

4. Aktyvinti mokiniy veiklg pamokoje taikant probleminio, patyriminio mokymo strategijas ir ugdant finansinj rasStingumag bei
skatinant bendradarbiavima.

5. Naujy technologijy ir priemoniy jsigijimas bei naudojimas. Kompiuterinés klasés jrengimas.

6. Tobulinama metodiné veikla, dalinantis pozityvigja patirtimi, taikant jvairius ugdymo metodus.




